G5 Py T.C. ; 0@)
H < BOLU ABANT IZZET BAYSAL UNIVERSITESI REKTORLUGU @y
io%g Genel Sekreterlik COP31
o8 % TRIEVE
Sayr : E-40220967-010.03-2600140743 18.08.2026

Konu : Bolu Abant izzet Baysal Universitesi
Mihendislik Fakultesi Staj Ydnergesi

DAGITIM YERLERINE

Universitemiz Senatosu'nun 5.08.2026 tarihli ve 2026/104 sayil1 karar1 ile kabul edilen ""Bolu
Abant Izzet Baysal Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Staj Yonergesi” ile ilgili Kkarar ekte
gonderilmistir.

Gerekli islemlerin yapilmast hususunda bilgilerini ve geregini rica ederim.

Not: Sisteme verilirken Senato/Universite Yonetim Kurulu tarihi ve karar sayisinin; yonerge/usul ve
esaslarin iizerinde belirtilmesi gerekmektedir.

Prof. Dr. Kaya YILDIZ
Rektor Yardimcisi

Ek:
1- 2026/104 Sayil1 Senato Karar1
2- 2026-104 Sayil1 Senato Karar1 (word format)

DAGITIM LISTESI
Geregi: Bilgi:
Hukuk Miisavirligi Muhendislik Fakultesi
Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
Belge Dogrulama Kodu: EDAFFDF Belge Takip Adresi: https://www.turkiye.gov.tr/baibu-ebys
Adres: Bolu Abant izzet Baysal Universitesi - Yazi ve Arsiv Hizmetleri Sube Miidiirliigii, Golkoy Bilgi icin : Seyima Cifci
Kampiisii 14030 Merkez / Bolu Sef
Telefon No: (0 374) 2541000 Faks No: Telefon No: (0 374) 2541000 - 1154
e-Posta: Internet Adresi: http://www.ibu.edu.tr/ Direkt Hat:

Kep Adresi: aibu@hs01.kep.tr



T.C.

fwj; BOLU ABANT IZZET BAYSAL UNIVERSITESI REKTORLUGU
N Senato
TOPLANTI SAYISI KARAR SAYISI TOPLANTI TARIHI
2026/14 2026/104 5.08.2026

Mevzuat Komisyonu Baskanliginin 24.07.2026 tarihli ve E-71130526-050.04-

flgi
2600117978 sayil1 yazisi.

KARAR NO: 2026/104
Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Staj Y dnergesi’nin ekteki sekliyle uygun

olduguna oy birligi ile karar verildi.

ASLI GIBIDIR

Prof. Dr. Yusuf CERIT
Genel Sekreter V.

Ek: 2026-104 Sayili Kararin Eki (Miihendislik Fakiiltesi Staj Yonergesi)

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
Belge Takip Adresi: https://www.turkiye.gov.tr/baib

Belge Dogrulama Kodu: AEFDMA3




BOLU ABANT iZZET BAYSAL UNIiVERSITESI
MUHENDISLIK FAKULTESI STAJ YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Baslangi¢c HukUmleri

Amagc

MADDE 1- (1) Bu Yénergenin amact; Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi Miihendislik
Fakdltesi 6grencilerinin 6grenimleri suresince kazandiklari bilgi ve becerilerini gelistirmeleri amaciyla
yapmakla yiikiimlii olduklar1 stajin temel ilkelerinin planlanmasina, uygulanmasina, denetlenmesine
ve degerlendirilmesine iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonerge, Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi Miihendislik Fakiiltesi
Ogrencilerinin yurt i¢i stajlarinda uygulanacak hususlar1 kapsamaktadir. Aksi belirtilmedikge, yurt dis1
stajlarinin degerlendirilmesinde de bu Y6nerge esaslar1 uygulanir.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge; 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanununun 5 inci maddesinin (b) fikrasi, 86 nci maddesi ve 87 nci maddesinin () fikrasi,
Yiiksekdgretimde Uygulamali Egitimler Cerceve Yonetmeligi, Bolu Abant izzet Baysal Universitesi
Onlisans, Lisans Egitim-Ogretim Y&netmeligi ve Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi Uygulamali
Egitimler Yonergesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Ydnergede gecen;

a) Bolumler: Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Miihendislik Fakiiltesine bagli Boliimleri,

b) Boliim Intibak Komisyonu: Béliim Baskanlig: tarafindan olusturulan intibak komisyonunu,

c) Bolim Staj Komisyonu: Boliimlerde, staj faaliyetlerinin yiiriitilmesini gergeklestirmek
tizere Boliim Bagkanligi tarafindan olusturulan komisyonu,

¢) Boliim Staj Komisyon Bagkani: Boliim Bagkani tarafindan 6gretim iyeleri arasindan segilen
Boliim Staj Komisyon Bagkanini,

d) Dekan: Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Mihendislik Fakiiltesi Dekanin,

e) Dekan Yardimcis:: Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Muhendislik Fakiltesi Dekan
Yardimcisini,

f) Fakulte: Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Miihendislik Fakiiltesini,

g) Fakulte Staj Komisyonu: Bolimlerin staj uygulamalarinin koordinasyonu icin, Dekan
tarafindan gorevlendirilen egitim-6gretimden sorumlu bir Dekan Yardimcisi ve Bdliimlerin Staj
Komisyon Bagkanlarindan olusan komisyonu,

g) Kurum/kurulusglar: Ogrencinin staj yapacagi/yaptig1 kurumu ya da kurulusu,

h) SGK: Sosyal Guvenlik Kurumunu,

1) Staj: Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Miihendislik Fakiiltesi lisans 6grencilerinin
ogretim planinda yer alan yapmakla yiikiimli olduklari stajlart,

1) Stajyer 6grenci: Staj yapacak dgrenciyi,

j) TUBITAK 2209B: Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programini,

k) Universite: Bolu Abant Izzet Baysal Universitesini,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Stajin Amaci ve Staj Komisyonlari

Stajin amaci

MADDE 5- (1) Stajin amaci, Fakiilte dgrencisinin, 6grenim gordiigii programla ilgili is
alanlarim1 tanimasimi ve kurum/kuruluslardaki uygulamalart 6grenmesini, egitim-0gretim yoluyla
edindigi bilgi ve becerileri uygulayarak mesleki deneyim kazanmasini saglamaktir.

Fakulte Staj Komisyonu

MADDE 6- (1) Fakiilte Staj Komisyonu baskanligini egitimden sorumlu Dekan Yardimecisi
yapar. Bolimlerin bolum baskan veya yardimcilari, Bolimlerin Staj Komisyon Baskani ve Boliimlerin
endustriyel uygulamalar dersi koordinatorleri kurulun dogal tiyeleridir.

(2) Fakilte Staj Komisyonunun gorev ve sorumluluklari agsagidaki gibidir:



a) Staj ile ilgili mevzuati ve mevzuat degisikliklerini takip etmek, kalite belgelerinin
giincellenmesini saglamak.

b) Staj ile ilgili aksayan hususlarin tespiti, staj slire¢lerinin iyilestirilmesini yapmak.

c) Staj veri tabaninin giincel tutulmasi, 6grenci staj durumu ve kurum/kurulus bilgilerinin
saglikli olarak iglenmesini saglamak.

¢) Kurum/kuruluslarla staj konusunda yapilacak protokollerin hazirlanmasi, siirdiiriilebilirligini
saglamak.

d) Kurum/kuruluslarla staj kapsamindaki is birliklerinin bitirme projeleri ve TUBITAK 2209B
vb. projelerle genisletilmesini saglamak.

e) Kurum/kuruluslarla staj kapsamindaki is birliklerinin genisletilmesini saglamak.

f) Kurum/kuruluglarla staj is birlikleri vasitasiyla akademik danismanlik, proje ortakligi,
ogrenciler icin sanayi mentorlugu gibi hususlarda is birligi imkanlarinin genisletilmesini saglamak.

g) Her akademik yil icin staj tarihlerini giiz dénemi baslangicinda belirlemek ve bu tarihleri en
az bir ay 6ncesinden ilgili Béliimlere ve 6grencilere duyurmak.

g) Ilan edilen staj tarihlerinde, asagida belirtilen sartlarin varlig1 halinde degisiklik yapilmasina
karar vermek:

1) Mucbir Sebepler: Ek-1"de belirtilen zorunlu hallerin belgelenmesi,

2) Ulusal Staj Programi (USP): Cumhurbaskanligi himayelerinde Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR)
tarafindan yiiriitiilen Ulusal Staj Programi1 (USP) kapsamindaki staj teklifleri,

3) Kurumsal Protokoller: Universite ile arasinda aktif staj protokolii bulunan kurum veya
kuruluslar biinyesinde yapilacak stajlar,

4) isletme Takvimi ve Komisyon Onay:: Staj yapilacak isletmenin resmi ve zorunlu bir staj
takviminin bulunmasi ve bu durumun B6liim Staj Komisyonu tarafindan uygun goriilmesi.

h) Bolumlerin staj uygulamalarin1 denetlemek ve koordine etmek.

1) Staj ile ilgili genel sorunlari ¢cozmek ve gerekli diizenlemeleri yapmak.

i) Staj degerlendirme kriterlerini belirlemek ve uygulamak.

J) Staj raporlariin formatini ve igerigini belirlemek.

k) Staj ile ilgili istatistikleri tutmak ve raporlamak.

Bolim Staj Komisyonu

MADDE 7- (1) Bolim Staj Komisyonu; bolim bagkani tarafindan, b6lumiin 6gretim elemanlari
arasindan ¢ yil siireyle gorevlendirilen li¢ 6gretim elemanindan olusur. Komisyon baskani, bolim
bagkani tarafindan Uyeler arasindan bir 6gretim Uyesi olarak belirlenir. Gorev siiresi sona eren tyeler
yeniden gorevlendirilebilir. Gorev siresi dolmadan herhangi bir nedenle iiyeligin sona ermesi, iiyenin
gorevden alinmasi veya iiyelikten ¢gekilmesi hélinde, kalan siireyi tamamlamak {izere ayn1 usulle yeni
iye gorevlendirilir. Bolim baskani, gerekli gordiigii hallerde komisyon iiyelerini gorev siiresi
dolmadan gdrevden alabilir ve yerlerine ayn1 usulle yeni liye gorevlendirebilir.

B6lum Staj Komisyonunun gorevleri

MADDE 8- (1) Bolim Staj Komisyonunun gorev ve sorumluluklart agagidaki gibidir:

a) Staj calismalarmin koordinasyonunu saglamak.

b) Her y1l gliz/bahar yartyilinda 6grencileri bilgilendirmek.

c) Gerektiginde Bolumlere 6zgl staj uygulama esaslarimi bu YoOnergeye uygun olarak
hazirlayip Boliim Bagkanligina ve Dekanliga sunmak.

¢) Staj bagvurularini degerlendirmek ve onaylamak.

d) Staj yerlerinin uygunlugunu kontrol etmek.

e) Staj slrecinde oOgrencileri fiziksel ortam veya dijital yontemlerle denetlemek.

f) Staj ile ilgili istatistikleri tutmak ve raporlamak.

g) Staj sigorta islemlerinin takibini ilgili idari gérevli ile koordineli yapmak.

&) Staj ile ilgili 6grenci sikayetlerini degerlendirmek.

h) Staj yerlerinin degisiklik taleplerini degerlendirmek.

1) Michbir sebepler nedeniyle olusan devamsizliklar1 degerlendirmek.

i) Staj muafiyet taleplerini Boliim Intibak Komisyonu ile koordineli olarak degerlendirmek.

J) Staj tekrar1 gereken durumlari belirlemek.

k) Staj raporlarini teslim almak ve degerlendirmek.

) Staj degerlendirme kriterlerini uygulamak.

m) Stajin degerlendirilmesini, Staj raporunun tesliminden sonra Boliimiin belirledigi staj



takvimine gore gergeklestirmek.

UCUNCU BOLUM

Staj Yeri, Siiresi ve Devam Zorunlulugu, Staj Belgeleri ve Basvuru, Sigorta islemleri

Staj yeri

MADDE 9- (1) Béluimler, 6grenciler igin uygun staj yerlerinin belirlenmesi konusunda is yerleri
ile gerekli her tiirli temas ve girisimde bulunabilirler; ancak uygun staj yerlerinin bulunma
sorumlulugu 6grenciye aittir.

(2) Yurt disinda staj yapmak isteyen stajyerler, kendi ¢abalar1 sonucu bulduklar1 yerlerde, yurt
icinde yapilan stajlarda oldugu sekilde staj yapabilirler. Bu stajlarin sigorta primleri karsilanmaz.

Staj suiresi ve devam zorunlulugu

MADDE 10- (1) Fakiltemiz bolumlerinde zorunlu staj suresi toplam 40 (kirk) is ginudr.

(2) Stajlar, iki ayr1 donemde ve her bir donem en az 20 (yirmi) is glinii olmak tizere araliksiz olarak
yapilir.

(3) Bolum Staj Komisyonunun onayi ile, her biri 20 (yirmi) is glininden olusan iki dénem staj,
birlestirilerek tek seferde araliksiz 40 (kirk) is giinii olarak gergeklestirilebilir.

(4) 7+1 Isyeri Uygulamali Egitim modeline tabi programlarda 6grenim goren dgrencilerin staj
stiresi ve giin sayist ilgili boliim tarafindan belirlenir.

(5) Zorunlu staj yapacak olan dgrencilerin 6331 sayil Is Saglhig1 ve Giivenligi Kanununun 17 nci
maddesi geregi zorunlu olan Is Saghigi ve Giivenligi Egitimine katilmalari ve bu egitim sonunda verilen
gegerli sertifikay1 almalar1 ve sahip olmalar1 zorunludur.

(6) Staj dersi/dersleri giiz veya bahar donemi/dénemlerinde 6grenciler tarafindan segilir. Dersi
usulii dairesinde segen Ogrencilerin staj islemleri yazin veya donem disinda uygun bir zamanda yapilir.
Dersi mazeretsiz olarak se¢gmeyen Ogrenciler staj islemini baglatamazlar. Mazeret héllerinin
degerlendirilmesinde Boliim Staj Komisyonu yetkilidir.

(7) Staj dersleri giiz veya bahar donemlerinde ag¢ilir, boliimiin ders ¢izelgelerine eklenir.

(8) Staja devam zorunludur. Micbir sebepler (Ek-1) disinda, staja devam edilmesi zorunludur.

(9) Resmi tatil giinlerinde staj galismasi yapilmaz.

(10) Bir hafta bes is guinu olarak kabul edilmektedir. Hafta sonlar1 (cumartesi) tam giin olarak
calisilan igletmelerde, bu durumun belgelenmesi halinde, bu yerlerdeki haftalik is giinii staj siiresi
olarak esas alinir. Sirketin hafta sonlar1 ¢alistig1 belgelense dahi en fazla 6 giin staj yapilabilir.

(11) Staj icin AKTS kredisi Fakdilte Kurulu tarafindan belirlenir. AKTS kredileri program veya
boliimiin ders ¢gizelgelerine eklenir ve 6grencilerin mezuniyet kredisi hesabina dahil edilir. Staj dersleri
ogrencinin donem i¢i faaliyeti olmadigindan, donemlik AKTS ders alma sinirina dahil edilmez.

(12) Stajlar kapsaminda hesaplanan kredi toplamda 5 AKTS kredisinden az 10 AKTS
kredisinden fazla olamaz.

(13) Ogrencinin dersinin veya smavinin oldugu giinlerde staj yaptirilamaz.

(14) Staj, ayn1 siireli ve haftalik ii¢ glinden az olmamak sartiyla egitim ve dgretim donemi, yaz
okulu ve genel sinav donemlerinde de Boliim Staj Komisyonu onay1 ile yaptirilabilir.

(15) Stajlarin ¢evrim ici veya yliz ylze yapilmasina, Staj yapilacak isletmenin imkanlar1 ve
ogrencinin durumu goz 6niinde bulundurularak Boliim Staj Komisyonu karar verir.

(16) Ogrenci, Boliim Staj Komisyonu uygun gordiigii takdirde, tam veya kismi zamanl olarak
ucret mukabili ¢alistigi kurum/kurulusta stajin1 yapabilir.

Staj belgeleri ve bagvuru

MADDE 11- (1) Ogrenci, staj bagvurusunda Ve staj stirecinde asagidaki belgeleri hazirlamak ve
tamamlanmasini izlemekle yiikiimliidiir:

a) Staj Siireci Akis Semasi (Ek-2),

b) Ogrenci Staj Basvuru ve Kabul Formu (Ek-3),

¢) Staj Ucretlerine Issizlik Fonu Katkis1 Bilgi Formu (Ek-4),

¢) SGK Ise Giris Bildirgesi,

d) SGK Isten Ayrilis Bildirgesi,

e) Staj Devam Cizelgesi (EKk-5),

f) Performans Formu (Ek-6),

g) Staj Dosyas1 (Ek-7).



Sigortaislemleri

MADDE 12- (1) 5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu kapsaminda,
stajyerlerin is kazasi ve meslek hastaliklar1 yoniinden sosyal giivenlik prim giderleri Universitemiz
Saglik Kultlr Spor Daire Baskanlig1 biitgesi tarafindan karsilanmaktadir. Staj dersini ilk defa alan
ogrencilerin is kazasi ve meslek hastaligi sigorta primleri Universite tarafindan karsilanir.

(2) Ogrencilerin sigorta girislerinin ve prim 6demelerinin takibi Fakiiltede staj islerinden sorumlu
idari personel tarafindan yapilir. Staj uygulamasindan basarisiz olup dersi tekrar alan 6grencilerin
sigorta Ucretleri kendileri tarafindan 6denir. Her iki staj i¢in bir defaya mahsus 6grencinin sadece ilk
sigorta {icreti 20 is giinii icin Universite tarafindan karsilanir; miikerrer veya fazla ddeme yapilmasi
onlenir.

(3) Madde 10’un igiincii fikrasi kapsaminda stajlarin birlestirilmesi durumunda, birlestirilen
stajin ayni1 isletmede veya farkli isletmelerde gergeklestirilmesine bakilmaksizin, sigorta iglemleri tek
sigorta girisi ve tek sigorta ¢ikisi esasina gore yiiriitiiliir.

(4) Ogrencinin sigortali ise giris belgesi kendisi tarafindan staja basladig1 giin is yerine teslim
edilir.

(5) Staja baglandiktan sonra, Boliim Staj Komisyonunun bilgisi ve onay1 disinda staj yerinde ve
staj siiresinde degisiklik yapilamaz.

(6) Staj siiresi bitmeden ilgili staj yerinden ayrilan 6grenci bu durumu ayni giin i¢erisinde Boliim
Staj Komisyonuna bildirmek zorundadir.

(7) Universitenin sigorta primini yatirabilmesi igin gereken evrak (Miistehaklik/Provizyon
belgesi) 6grenci tarafindan, staj baglamadan 20 giin 6nce staj islerinden sorumlu idari personele teslim
edilmek zorundadir.

(8) Staj yapan 6grenci, staj yaptigi siire igerisinde herhangi bir nedenden dolay1 almis oldugu
saglik raporunu ayni giin igerisinde Boliim Staj Komisyonuna ulastirmak zorundadir.

(9) Staj yapan dgrenciler hakkinda 5510 sayili Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (b)
bendi uyarinca is kazasi ve meslek hastalig1 sigortas1 uygulanir. Bu d6grencilerden bakmakla yiikiimlii
olunan kisi durumunda olmayanlar hakkinda ayrica genel saglik sigortas1 hiikiimleri uygulanir.

(10) Staj yapan 6grencilere 6denecek ticretler hakkinda 3308 sayili Kanunun 25 inci maddesi
uygulanir.

DORDUNCU BOLUM
Stajin Degerlendirilmesi, intibak ve Muafiyet islemleri Degerlendirme

Stajin degerlendirilmesi

MADDE 13- (1) Tamamlanan stajlar, Bolim Kurulunun 6nerisi ve Fakiilte Kurulunun onayiyla
belirlenip ilan edilen kriterler ve milakat sonuglari dikkate alinarak Bolim Staj Komisyonlari
tarafindan degerlendirilir.

(2) Bolim Staj Komisyonu, stajin degerlendirilmesinde dgrencinin;

a) Staj suresince edindigi mesleki bilgi, beceri ve deneyimlerini,

b) Staj sirasinda karsilastigi sorunlar ile bu sorunlara yonelik gelistirdigi ¢6ziim yontemlerini,

) Mesleki gelisimi, ig ortamina uyumu ve sorumluluk bilincini,

¢) Staj calismalar1 kapsaminda hazirladigi raporun igerigi ve yeterliligini dikkate alir.

(3) Staj dersine not girildiginde bu not genel akademik ortalamaya yansitilir.

(4) Staj dersi alindiginda, resmi not girisi yapilana kadar staj dersi i¢in not girisi kapatilmaz;
Bollim Staj Komisyonu veya 6gretim elemani tarafindan her zaman not girisi yapilabilir.

(5) Stajin1 tamamlamayan veya stajinda basarisiz olan 6grenciler, stajini takip eden ilk staj
doneminde tekrar yapmak zorundadir. Tekrar edilen stajin da basarisiz olmasi veya &grencinin
mezuniyet i¢in gerekli staj siiresini tamamlayamamas1 halinde 6grenci mezun olamaz.

(6) Staj defterleri, Fakiilte arsiv sorumlusu tarafindan Miihendislik Fakiiltesi Arsivinde
saklanmak tizere teslim alinir.

Intibak islemleri

MADDE 14- (1) Yatay ve dikey gegis yoluyla gelen 6grencilerin, onceki yiiksekdgretim
kurumlarinda yaptiklari isletmede mesleki egitim ve stajlarinin gegerliligi, Boliim intibak Komisyonu
tarafindan Boliim Staj Komisyonunun goriisii alinarak karara baglanir.

(2) Ogrenim gordiigii program ile ilgili bir iste ¢alismis veya ¢alismakta olan dgrenciler, calisma
stirelerini ve tinvanlarin1 belgelendirmek kosuluyla isletmede mesleki egitim veya staj uygulamasi



kapsaminda 6nceki 6grenmelerin taninmast i¢in basvuruda bulunabilir. Béliim Intibak Komisyonu s6z
konusu basvurulari inceleyerek staj komisyonu goriisii cercevesinde karar verir. Bolim iIntibak
dogrultusunda sadece 6lgme ve degerlendirme islemleri yiirtitiliir.

Cift ana dal, yan dal, yatay ve dikey gegiste staj muafiyeti

MADDE 15- (1) Cift ana dal programi kapsaminda olan 6grenciler, ikinci dali ile ilgili de staji
yapmak zorundadirlar.

(2) Yan dal programi kapsaminda olan 6grenciler, ilgili Boliim tarafindan aksi belirtilmedikge,
yan dali ile ilgili meslek staji yapmak zorunda degildir.

(3) Yatay ve dikey gecis smavi ile Fakiiltemizde 6grenim goérmeye hak kazanan intibak
ogrencilerinin daha dnce almis olduklar1 egitim nedeniyle zorunlu stajdan muafiyetleri, ilgili Boliimiin
Intibak Komisyonu ve Béliim Staj Komisyonu tarafindan degerlendirilerek karara baglanur.

BESINCi BOLUM
Staja Iligkin Diger Diizenlemeler

Olaganiistii haller

MADDE 16- (1) Olaganiistii hallerde toplam staj siireleri ve stajin yapilma sartlar1 veya muaf
tutulmasi Fakiilte Kurulu tarafindan kararlastirilir.

(2) Michbir sebepler nedeniyle staja devam edemeyen &grencilerin durumu, Bolim Staj
Komisyonu tarafindan degerlendirilerek Fakiilte Kuruluna sunulur.

Ders yuku

MADDE 17- (1) Staj kapsaminda atanan sorumlu dgretim {iyesine/elemanina sorumlu oldugu
uygulamali egitim grubu sayisina bakilmaksizin haftalik 2 saat uygulamali ders yuki yiklenebilir
(Yiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cergeve YoOnetmeliginin 16 nc1 maddesi ikinci fikrasi).

Staj yeri degisikligi

MADDE 18- (1) Ogrenci, staj yeri degisikligi talebini, staj baslamadan en az 14 giin 6nce Bolim
Staj Komisyonuna yazili olarak bildirmek zorundadir.

(2) Staj basladiktan sonra, Bolum Staj Komisyonunun onay1 olmadan staj yeri degistirilemez.

(3) Staj yeri degisikligi talebi, B6lim Staj Komisyonu tarafindan degerlendirilerek karara
baglanir.

Staj raporu

MADDE 19- (1) Ogrenci, staj siiresince yaptig1 ¢aligmalar1 ve edindigi deneyimleri detayli bir
sekilde raporlamak zorundadir.

(2) Staj raporu asagidaki bolumleri icermelidir:

a) Kurum hakkinda genel bilgiler,

b) Staj yapilan birim ve gorev tanimu,

¢) Yapilan islerin teknik agiklamalar

¢) Kullanilan arag, gere¢ ve ekipmanlar,

d) Karsilagilan sorunlar ve ¢6zim yontemleri,

e) Oneriler ve sonug.

(3) Staj raporu, staj1 takip eden egitim doneminin basindan itibaren en ge¢ 15 giin iginde Bolim
Staj Komisyonuna imza karsilig1 elden teslim edilmelidir.

(4) Staj raporunu kurumca kabul edilebilir miicbir bir sebebe dayali mazereti bulunmaksizin
belirlenen siire igerisinde teslim etmeyen Ogrencilerin, daha sonra yapacaklar1 20 is giinli zorunlu
stajlara iligkin sigorta primleri, 12 nci maddenin ikinci fikrasi uyarinca kendileri tarafindan karsilanir.

ALTINCI BOLUM
Cesitli ve Son Huktmler

Disiplin islemleri

MADDE 20- (1) Ogrenciler staj yaptiklari isletmenin calisma diizenine, kural, talimat ve
emirlerine uymak, daimi personel gibi is yerinin, sosyal ve kiltirel faaliyetlerine katilmak ve
yoneticilerin verdikleri mesleki egitimle ilgili gérevleri yapmak zorundadirlar. Aksi durumda stajlari
basarili sayllmaz. Ogrenciye mesleki egitime aykiri gorev verildigi takdirde, Staj Komisyonu
Ogrencinin staj yerini degistirebilir.

(2) Stajyerler, kusurlari nedeni ile verecekleri zararlardan dolayr o is yeri elemanlarinin



sorumluluklarina tabidir.

(3) Stajyer 6grenciler icin 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanununun 6grenci disiplin hiikiimlerini
diizenleyen 54 tincti maddesi hiiklimleri staj sirasinda da gegerlidir.

HUkum bulunmayan haller

MADDE 21- (1) Bu Yonergede hiikim bulunmayan hallerde; 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu, Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Onlisans Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi,
Universite Senato kararlar1 ve ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanr.

Yururluk

MADDE 22- (1) Universite Senatosunun 12/7/2017 tarihli 201//15 sayil1 karariyla kabul edilen
Abant Izzet Baysal Universitesi Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi Staj Yonergesi ile 11/11/2020 tarihli
ve 2020/243 sayili karariyla kabul edilen ve yirirliikte bulunan Bolu Abant izzet Baysal Universitesi
Mihendislik Fakiltesi Staj Yonergesi, bu Yonerge'nin yiirtrliige girdigi tarih itibartyla yurirlikten
kalkar. Kaldirilan Yonerge yiirtirliikte iken staja baglayan ve heniiz stajin1 tamamlamamig 6grencilerin
kazanilmis haklar1 korunur.

(2) Bu Yénerge, Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi tarihten
itibaren gecerli olmak {izere yiiriirliige girer.

Yurutme

MADDE 23- (1) Bu Yaénerge hikiimlerini, Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Miihendislik
Fakiiltesi Dekani yiirtitiir.



Ek-1: Mucbir Sebepler

Hakh ve Gecerli Nedenler (Mucbir Sebepler) Staj sliresince asagida belirtilen haller,
belgelenmek kaydiyla Fakiilte Staj Komisyonu ve Yonetim Kurulu karariyla miicbir
sebep olarak kabul edilebilir:

Saghk Durumu: Ogrencinin staj yapmasina engel teskil eden, tam tesekkiillii
hastanelerden veya aile sagligi merkezlerinden alinmis ve SGK mevzuatina
uygun saglik raporlari.

Dogal Afetler: Staj yapilan bdlgede veya Ogrencinin ikamet ettigi yerde
meydana gelen ve hayatin genel akisini etkileyen deprem, sel, yangin gibi dogal
afetler.

Isletme Kaynakh Durumlar: Staj yapilan kurumun iflasi, faaliyetine ara
vermesi, grev/lokavt ilan1 veya is giivenligi agisindan risk olugsmast.

Sosyal Durumlar: Birinci derece yakinlarin (anne, baba, kardes, es, cocuk)
vefat1 veya agir hastali§i durumunda refakat zorunlulugu.

Adli ve Askeri Durumlar: Ogrencinin iradesi disinda gergeklesen adli
makamlara ¢agrilma veya tecil iptali gibi resmi durumlar.

Surec ve Telafi

1.

Muicbir sebep hali, olayin vuku bulmasindan itibaren en ge¢ 2 (iki) is giint iginde
Boliim Staj Komisyonuna yazili veya e-posta yoluyla bildirilmelidir.

Miicbir sebep nedeniyle devamsizlik siiresi, toplam staj siiresinin %10'nunu
(6rnegin 20 giinliik stajda 2 giinii) gegmedigi takdirde, eksik kalan giinler
isletmenin onayu ile staj bitis tarihine eklenerek tamamlanabilir.

Devamsizlik siiresinin %10'u agsmas1 durumunda, stajin gecerliligi veya eksik
kalan kismin nasil tamamlanacag: (yiiz yiize, proje bazli veya donem icinde)
Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan karara baglanir.

SGK giris ¢ikis islemleri, miicbir sebep nedeniyle uzayan siireler goz Oniine
alinarak Dekanlik tarafindan giincellenir.
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STAJ SURECI AKIS DIYAGRAMI

[ 9 Staj siirecinde Miihendislik Fakiiltesi Staj Yonergesi ve ilgili Boliim Staj Uygulama Esaslari hiikiimlerine uygun hareket edilmelidir.

ACIKLAMALAR

Kurum/Kurulus

Staj yapacaginizkurumun
faaliyet alaninin bolimiiniz
ile uyumlu olmasina dikkat
ediniz.

Bo&liim Staj Komisyonu

Staj yeri uygunlugu
komisyon tarafindan
degerlendirilir.

iSG Sertifikast

Gegerli ISG sertifikaniz
olmadan stajiniza
baglanilamaz.

. SGK iglemleri

SGK giris ve gikig islemleri
Universite tarafindan
yapilir.

Belgeler

Tim formlar ve belgeler
web sayfasindan giincel
olarak temin edilmelidir.

TESLIM EDILECEK

BELGELER

* Staj Bagvuru Formu
(onayh)

« SGK isten Ayrilig

Bildirgesi (e-Devlet

ciktisi)

Staj Raporu

Staj Devam Cizelgesi

Performans Formu

Staj Ucretlerine Igsizlik

Fonu Katkisi Bilgi Formu

« Gerekli diger belgeler
(Bolim Staj
Komisyonunca istenilen)

@ SURELER

= Belgeler, staj baslamadan
en geg 20 giin 6nce Staj
Ofisine teslim edilmelidir.
Staj sonrasi belgeler,
yonergede belirtilen siireler
icinde Boliim Staj
Komisyonuna teslim
edilmelidir.

Stajla ilgili herhangi bir sorun
yasamaniz halinde vakit
kaybetmeden Bolim Staj
Komisyonu ile iletisime geginiz.

@ ONEMLI
Tim agamalarda yonerge hiiki
etmek, stajinizin gegerli olmasi igin zorunludur.

=
=
wv)
L
=
L
Q
=
L
(28]
w
>
2
=
@)
o~

Staj yapacagi kurum/ kurulusu belirleyiniz.

is Saghg ve Guvenligi (iSG) Sertifikanizin gegerli oldugundan
emin olunuz.(Sertifikaniz yoksa éncelikle iSG egitimi aliniz.)

Q| =

1. HAZIRLIK

Staj Bagvuru Formunu doldurunuz ve staj yapacaginiz
kurum/kurulusa onaylatiniz.

Onayli belgelerinizle Béliim Staj Komisyonuna basvurarak staj yeri
uygunlugu onayi aliniz.

3

Staj Yeri uygunluk
onayi alindi mi?

HAYIR | Eksikleri tamamlayiniz veya
uygun staj yeri arayiniz.

Onaylanan belgelerinizle Fakiilte Sekreterligine basvurarak
Onaylatiniz. (SGK islemleri igin).

&

Onaylatilan belgelerinizi, staj baglamadan en geg 20 giin 6nce
Fakdilte Staj Ofisine teslim ediniz.

A\ Siiresiicinde teslim edilmeyen belgeler icin SGK girisiniz yapilamaz.

3. STAJ BASLANGICI VE
o

[y

4. STAJ SONU VE
o

o

DEGERLENDIRME ASAMASI

-
w

lerine uygun hareket

EK-2 Sayfa2/2

Fakiilte Staj Ofisi tarafindan SGK ise giris bildirgeniz yapilir.

SGK ise giris bildirgesini, staja baglamadan énce
e-Devlet tzerinden kontrol ediniz.

Staj Devam Cizelgesi, Performans Formu, Staj Raporu ve Staj
Ucretlerine issizlik Fonu Katkisi Bilgi Formunu Fakiiltemiz
web sayfasindan temin ediniz.

¥ < O

Stajiniza baslayiniz ve staj stiresince Staj Devam Cizelgesi ile
Performans Formunun diizenli olarak doldurulmasini saglayiniz.

R

Stajiniz tamamlandiginda, SGK isten ayrilis bildirgesini e-Devlet
Gzerinden kontrol ediniz (cikis bildirgesi Gniversite tarafindan
yapildiktan sonra).

Staj ile ilgili tim beIgeIeri(SéK isten ayrilis bildirgesi, staj raporu,
staj devam cizelgesi, performans formu, issizlik fonu formu vb.)
staj yénergesinde belirtilen streler iginde

Bolim Staj Komisyonuna teslim ediniz.

B&liim Staj Komisyonu tarafindan degerlendirmenin yapilmasini ve
sonucunuzun ilan edilmesini takip ediniz.

STAJ SURECI TAMANLANDI 0

Not: Bu akig diyagrami Mihendislik Fakiltesi staj yonergesine gore hazirlanmigtir. Bolimler ozelinde ek
uygulama esaslari olmasi durumunda boliim staj komisyonun duyurular esas alinir.

EK-2 Sayfa 1/2
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EK-3

Fakiiltemiz 6grencilerinin 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ve Fakiiltemiz Staj Yonergesi geregi 2. ve 3. Sinif sonunda 20'ser is giinii (toplam 40 is giinii)
kurumunuzda/isletmenizde temel meslek staji yiikiimliiliiklerini yerine getirmesi gerekmekte olup; staj donemi sliresince 5510 sayili GSS Kanununun 5/b maddesi ve ayni
Kanunun 87/e bendi uyarinca is kazasi ve meslek hastaligina karsi sigortalanmasi, sigorta primlerinin 6denmesi, kurumumuz tarafindan karsilanacaktir.

Adi gecen dgrencinin kurumunuzda/isletmenizde 20 (yirmi) is giinii staj yapmasinda gostereceginiz ilgiye tesekkiir eder, ¢aligmalarinizda basarilar dileriz.

ZORUNLU STAJ BASVURU ve KABUL FORMU

(Bu form bilgisayar ortaminda (dijital olarak) doldurulacaktir. El yazisiyla doldurulan formlar kabul edilmeyecektir.)

Ogrencinin Ogrenim ve Staj Bilgileri

Ogrenci No

Bolimu

Ogretim Yili / Simifi

Staj Donemi Yaz

Staj Turu

Staj 100

Staj 1100

Staj Baslama Tarihi

Staj Bitis Tarihi

Dijital Fotograf

Ogrencinin Niifus ve Adres Kayit Bilgileri

Ad1 Soyad1

T.C. Kimlik No Adres

Baba Ad1

Anne Adi Ev Telefonu

Dogum Yeri Cep Telefonu

Dogum Tarihi E-Posta

Staj Yapilan Yerin Yetkilinin

Ad1 Soyadi

Adi
Unvam

Faaliyet Alam

Gorev Alam

Toplam Calisan Sayisi Telefon
Hafta Sonu Tam Gin Mesai Var O / Yok O E-Posta
Telefon .

Tarih
Faks .
E-Posta Imza/Kase

Ogrenci Taahhiidii ve imzasi

ettigimi beyan ve taahhiit ederim.
Ogrencinin Ad1 Soyada:

Ogrencinin imzas::

Yukarida verdigim bilgilerin dogru oldugunu; belirtilen tarihler arasinda 20 is giinii staj yapacagimi, stajin baslangi¢ ve bitis tarihlerinde
degisiklik olmasi, staja baslamamam veya stajdan vazge¢gmem halinde en az 5 giin 6nceden bildirimde bulunacagimi; staj sliresince
aldigim saghk raporlarimi en ge¢ 2 giin icinde, Staj Komisyon Baskanimin bilgisi dihilinde dilekce ile
muhendislik@ibu.edu.tr adresine iletecegimi; aksi durumda SGK primleri ve diger yasal yiikiimliiliiklerden dogabilecek maddi
zararlar1 karsilayacagimi ve staj siiresince edindigim bilgileri iigiincii kisilerle paylagsmayacagimi, paylasmam halinde her tiirli sorumlulugu kabul

Fakulte Yetkililerince Doldurulacak Bolim

Tarih:
Adi Soyadi:

imza:

Staj Komisyon Baskani

Tarih:
Ad1 Soyadi:

imza:

Gerceklestirme Yetkilisi

ONEMLI NOT: @ Bu form bilgisayar ortaminda (dijital olarak) doldurulacaktir @ Bu form 2 adet 1slak imzali olarak hazirlanacaktir.. € Staj yapacagi kurum/kurulusa onaylatilacaktir.
@ Staj Komisyon Bagkanina onaylatilacaktir. @) is kazas1 ve meslek hastaligi sigortasi islemlerinin yapilabilmesi amaciyla Gergeklestirme Yetkilisine (Fakiilte Sekreteri) imzalatilarak, 1
adet provizyon (miistehaklik) belgesi ile birlikte staja baglamadan en geg 20 giin nce Staj Ofisine teslim edilecektir.
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£ & g STAJ UCRETLERINE iSSIiZLiK FONU )
1\ s KATKISI BILGI FORMU AN/
K Og . \%”9\(? Do

3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunun Gegici Madde 12 — (Ek: 2/12/2016 - 6764/48 md.): .../.../20....- .../.../20..... staj
tarihleri arasinda uygulanmak Uzere aday ¢irak ve ¢iraklar ile 18 inci madde hilkiimleri uyarinca isletmelerde mesleki egitim goren,
staj veya tamamlayici egitime devam eden 6grencilere, 25 inci maddenin birinci fikrasi kapsaminda yapilacak 6demeler asgari
ticretin net tutarmmn yiizde otuzundan az olamaz. Odenebilecek en az iicretin; yirmiden az personel ¢alistiran isletmeler igin ligte
ikisi, yirmi ve iizerinde personel calistiran isletmeler igin Gigte biri, 25/8/1999 tarihli ve 4447 sayili Issizlik Sigortast Kanununun 53
tincll maddesinin tiglincii fikrasinin (B) bendinin (h) alt bendi i¢in ayrilan tutardan Devlet katkisi olarak édenir.

Bu form o&grenci ve firma tarafindan karsilikli imzalanarak, o6@renci tarafindan kendi fakiiltesinin Bolim Staj
Komisyonuna gerekli evraklarla birlikte teslim edilecektir.

Not: Kamu kurum ve kuruluslart bu kapsam disindadir; Kamu kurum ve kuruluslarinda staj yapan égrenciler icin bu

formun doldurulmasina gerek yoktur.
OGRENCIYE AIT BILGILE
ADI SOYADI :
T.C. KIMLIK NO
DOGUM TARIHI
OGRENCI NO
BOLUM / PROGRAM
TELEFON

Ogrenci Ad Soyad Imza
Staj karsih@inda firmadan Ucret talep
etmekteyim / etmemekteyim. 20

Firma Kase—Yetkili Ad Soyad Imza

Staj Karsihginda o68renciye iicret o6demesi
yapip/yapmayip Universitenizden ilgili kanuna gore
hak talep etmekteyiz/etmemekteyiz.

cond 200

Not: Staj Ucret 6demesi yapilmayacaksa alt kisum doldurulmayacaktir. Ucret 6demesi var ise alt kisim eksiksiz ve hatasiz olarak
doldurulacaktir.

ISLETME VE ZORUNLU STAJA AIT BILGILER

ISLETME/FIRMA ADI

ISLETME/FIRMA VERGI NO

ISLETME SGK SIiCiL NO

FIRMADA CALISAN PERSONEL KiSi SAYISI
FIRMA TELEFON /FAX

FiRMA ADRES

FIRMA BANKA /SUBESI ADI
FIRMA BANKA iBAN NO TR

STAJYERE ODENECEK UCRET | ceviirieiene, TL (Rakamla)
OGRENCI STAJ BASLAMA TARiHi
OGRENCI STAJ BITIS TARIHI

OGRENCI SiGORTA BASLANGIC TARIiHi
TOPLAM STAJGUN SAYISI

DEVAM ETMEDIGi GUN SAYISI

Firma Kase imza Tarih

NOT: Sz konusu ddeme, 6zel isletmelere aktarim seklinde yapilacagindan, Ogrenciye Ucret édendigine dair banka dekontu staj
bitiminde bdlum staj komisyonuna ulastirdmast (ilgi b6lum komisyon iletisim bilgileri http://muhendislik.ibu.edu.tr/ adresinden
bulunabilir) gerekmektedir. Dekont gdndermeyen isyerlerine 6deme yapilmayacaktir.
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Ogrencinin
Ad1 Soyadx:

Kurulusun
Ada:

Staj tiirii:

T.C.

BOLU ABANT iZZET BAYSAL UNIVERSITESI

MUHENDISLIK FAKULTESI

STAJ DEVAM CiZELGESI

Simufi:

Adresi:

No:

YT BAYg,
\\l' — ¢

® BOLU -
0

2
“,

19
Vot

o9
™
KFAR

Giin

Tarih

Calisma Baslangici

Calisma Bitimi

Giin / Ay / Yil

Saat

Imza

Saat

imza

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

Firma Yetkilisinin Adi- Soyad1

Unvam

imza ve Miihiir

Sayrn lgili,bu form servisinizde kalacak ve denetiminizde 6grenciyeimzalattirilacaktir. Staj bitimindebubelge “Performans
formu”ile beraber adresimize postalanacaktir. Yardimlariniz i¢in boliimiimiiz adina tegekkiir ederiz.

&
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NBANT

PERFORMANS FORMU

Tarih :

Ogrencinin Ad1 ve Soyadi

Kurumun Adi1ve Adresi

StajaBaslamaTarihi

Staji1 Bitirme Tarihi

Ogrencinin ise gosterdigi ilgi, devam durumu ve basar1 derecesini Pekiyi
yandaki kriterlere gore degerlendiriniz.

Iyi

Orta

Zayf

Cok Zayif

Devam Durumu
Basar1 Derecesi
ise Gosterdigi flgi

Diisiinceler

Firma Yetkilisinin
Adive Soyadi Unvam imzas1 ve Miihrii

GiZLIDIiR
Bu belgenin firma yetkilisi tarafindan doldurularak bir niishasinin kapah zarf icerisinde gonderilmesi, ikinci niishasinin
ise kurumunuz/firmanizda saklanmasi arz/rica olunur.
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Ad1 - Soyadi
Bolumda

Simif — No

Staj Yaptig1 Yer

Staj Tarihleri

T.C.
BOLU ABANT iZZET BAYSAL UNIVERSITESI
MUHENDISLIK FAKULTESI

STA] DOSYASI

BOLU ABANT iZZET BAYSAL UNIVERSITESI
Miihendislik Fakiiltesi Golkéy Kampiisii, 14030 BOLU
e-mail: mithendislik@ibu.edu.tr
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RAPOR ONAY FORMU

Ogrencinin Ad1 ve Soyad1

Ogrencinin
Boliimii : Onayh
Fotografi
Sinifi ve Numarasi :

Kurumun Adi ve Adresi

Staja Baslama Tarihi
Staji1 Bitirme Tarihi

Raporun Teslim Tarihi

Raporu inceleyen Ogretim Uyesi

Rapora Verilen Not : Basarili

Basarisiz

Tarih :

imza :

BOLU ABANT iZZET BAYSAL UNiVERSITESI
Miihendislik Fakiiltesi G6lkoy Kampiisii, 14030 BOLU
e-mail: miithendislik@ibu.edu.tr
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T.C.

BOLU ABANT iZZET BAYSAL UNIVERSITESI
MUHENDISLIK FAKULTESI

STAJ OZETI

Giin

Giin / Ay / Yl

Yapilan Is

-

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

Staj Amiri Onay1

BOLU ABANT iZZET BAYSAL UNIVERSITESI
Miihendislik Fakiiltesi Golkéy Kampiisii, 14030 BOLU

e-mail: mithendislik@ibu.edu.tr
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T.C.
BOLU ABANT iZZET BAYSAL UNIVERSITESI
MUHENDISLIK FAKULTESI

STA] RAPORU

BOLU ABANT iZZET BAYSAL UNIiVERSITESI
Miihendislik Fakiiltesi Golkoéy Kampiisii, 14030 BOLU
e-mail: mithendislik@ibu.edu.tr
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Kisim : Tarih:
Yapilanis : Sayfa :

Staj Amiri Onay1

BOLU ABANT iZZET BAYSAL UNiVERSITESI

Miihendislik Fakiiltesi Golkéy Kampiisii, 14030 BOLU
e-mail: mithendislik@ibu.edu.tr
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BOLU ABANT iZZET BAYSAL UNIiVERSITESI
MUHENDISLIK FAKULTESI STAJ YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Baslangi¢c HukUmleri

Amagc

MADDE 1- (1) Bu Yénergenin amact; Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi Miihendislik
Fakdltesi 6grencilerinin 6grenimleri suresince kazandiklari bilgi ve becerilerini gelistirmeleri amaciyla
yapmakla yiikiimlii olduklar1 stajin temel ilkelerinin planlanmasina, uygulanmasina, denetlenmesine
ve degerlendirilmesine iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonerge, Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi Miihendislik Fakiiltesi
Ogrencilerinin yurt i¢i stajlarinda uygulanacak hususlar1 kapsamaktadir. Aksi belirtilmedikge, yurt dis1
stajlarinin degerlendirilmesinde de bu Y6nerge esaslar1 uygulanir.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge; 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanununun 5 inci maddesinin (b) fikrasi, 86 nci maddesi ve 87 nci maddesinin () fikrasi,
Yiiksekdgretimde Uygulamali Egitimler Cerceve Yonetmeligi, Bolu Abant izzet Baysal Universitesi
Onlisans, Lisans Egitim-Ogretim Y&netmeligi ve Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi Uygulamali
Egitimler Yonergesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Ydnergede gecen;

a) Bolumler: Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Miihendislik Fakiiltesine bagli Boliimleri,

b) Boliim Intibak Komisyonu: Béliim Baskanlig: tarafindan olusturulan intibak komisyonunu,

c) Bolim Staj Komisyonu: Boliimlerde, staj faaliyetlerinin yiiriitilmesini gergeklestirmek
tizere Boliim Bagkanligi tarafindan olusturulan komisyonu,

¢) Boliim Staj Komisyon Bagkani: Boliim Bagkani tarafindan 6gretim iyeleri arasindan segilen
Boliim Staj Komisyon Bagkanini,

d) Dekan: Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Mihendislik Fakiiltesi Dekanin,

e) Dekan Yardimcis:: Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Muhendislik Fakiltesi Dekan
Yardimcisini,

f) Fakulte: Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Miihendislik Fakiiltesini,

g) Fakulte Staj Komisyonu: Bolimlerin staj uygulamalarinin koordinasyonu icin, Dekan
tarafindan gorevlendirilen egitim-6gretimden sorumlu bir Dekan Yardimcisi ve Bdliimlerin Staj
Komisyon Bagkanlarindan olusan komisyonu,

g) Kurum/kurulusglar: Ogrencinin staj yapacagi/yaptig1 kurumu ya da kurulusu,

h) SGK: Sosyal Guvenlik Kurumunu,

1) Staj: Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Miihendislik Fakiiltesi lisans 6grencilerinin
ogretim planinda yer alan yapmakla yiikiimli olduklari stajlart,

1) Stajyer 6grenci: Staj yapacak dgrenciyi,

j) TUBITAK 2209B: Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programini,

k) Universite: Bolu Abant Izzet Baysal Universitesini,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Stajin Amaci ve Staj Komisyonlari

Stajin amaci

MADDE 5- (1) Stajin amaci, Fakiilte dgrencisinin, 6grenim gordiigii programla ilgili is
alanlarim1 tanimasimi ve kurum/kuruluslardaki uygulamalart 6grenmesini, egitim-0gretim yoluyla
edindigi bilgi ve becerileri uygulayarak mesleki deneyim kazanmasini saglamaktir.

Fakulte Staj Komisyonu

MADDE 6- (1) Fakiilte Staj Komisyonu baskanligini egitimden sorumlu Dekan Yardimecisi
yapar. Bolimlerin bolum baskan veya yardimcilari, Bolimlerin Staj Komisyon Baskani ve Boliimlerin
endustriyel uygulamalar dersi koordinatorleri kurulun dogal tiyeleridir.

(2) Fakilte Staj Komisyonunun gorev ve sorumluluklari agsagidaki gibidir:



a) Staj ile ilgili mevzuati ve mevzuat degisikliklerini takip etmek, kalite belgelerinin
giincellenmesini saglamak.

b) Staj ile ilgili aksayan hususlarin tespiti, staj slire¢lerinin iyilestirilmesini yapmak.

c) Staj veri tabaninin giincel tutulmasi, 6grenci staj durumu ve kurum/kurulus bilgilerinin
saglikli olarak iglenmesini saglamak.

¢) Kurum/kuruluslarla staj konusunda yapilacak protokollerin hazirlanmasi, siirdiiriilebilirligini
saglamak.

d) Kurum/kuruluslarla staj kapsamindaki is birliklerinin bitirme projeleri ve TUBITAK 2209B
vb. projelerle genisletilmesini saglamak.

e) Kurum/kuruluslarla staj kapsamindaki is birliklerinin genisletilmesini saglamak.

f) Kurum/kuruluglarla staj is birlikleri vasitasiyla akademik danismanlik, proje ortakligi,
ogrenciler icin sanayi mentorlugu gibi hususlarda is birligi imkanlarinin genisletilmesini saglamak.

g) Her akademik yil icin staj tarihlerini giiz dénemi baslangicinda belirlemek ve bu tarihleri en
az bir ay 6ncesinden ilgili Béliimlere ve 6grencilere duyurmak.

g) Ilan edilen staj tarihlerinde, asagida belirtilen sartlarin varlig1 halinde degisiklik yapilmasina
karar vermek:

1) Mucbir Sebepler: Ek-1"de belirtilen zorunlu hallerin belgelenmesi,

2) Ulusal Staj Programi (USP): Cumhurbaskanligi himayelerinde Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR)
tarafindan yiiriitiilen Ulusal Staj Programi1 (USP) kapsamindaki staj teklifleri,

3) Kurumsal Protokoller: Universite ile arasinda aktif staj protokolii bulunan kurum veya
kuruluslar biinyesinde yapilacak stajlar,

4) isletme Takvimi ve Komisyon Onay:: Staj yapilacak isletmenin resmi ve zorunlu bir staj
takviminin bulunmasi ve bu durumun B6liim Staj Komisyonu tarafindan uygun goriilmesi.

h) Bolumlerin staj uygulamalarin1 denetlemek ve koordine etmek.

1) Staj ile ilgili genel sorunlari ¢cozmek ve gerekli diizenlemeleri yapmak.

i) Staj degerlendirme kriterlerini belirlemek ve uygulamak.

J) Staj raporlariin formatini ve igerigini belirlemek.

k) Staj ile ilgili istatistikleri tutmak ve raporlamak.

Bolim Staj Komisyonu

MADDE 7- (1) Bolim Staj Komisyonu; bolim bagkani tarafindan, b6lumiin 6gretim elemanlari
arasindan ¢ yil siireyle gorevlendirilen li¢ 6gretim elemanindan olusur. Komisyon baskani, bolim
bagkani tarafindan Uyeler arasindan bir 6gretim Uyesi olarak belirlenir. Gorev siiresi sona eren tyeler
yeniden gorevlendirilebilir. Gorev siresi dolmadan herhangi bir nedenle iiyeligin sona ermesi, iiyenin
gorevden alinmasi veya iiyelikten ¢gekilmesi hélinde, kalan siireyi tamamlamak {izere ayn1 usulle yeni
iye gorevlendirilir. Bolim baskani, gerekli gordiigii hallerde komisyon iiyelerini gorev siiresi
dolmadan gdrevden alabilir ve yerlerine ayn1 usulle yeni liye gorevlendirebilir.

B6lum Staj Komisyonunun gorevleri

MADDE 8- (1) Bolim Staj Komisyonunun gorev ve sorumluluklart agagidaki gibidir:

a) Staj calismalarmin koordinasyonunu saglamak.

b) Her y1l gliz/bahar yartyilinda 6grencileri bilgilendirmek.

c) Gerektiginde Bolumlere 6zgl staj uygulama esaslarimi bu YoOnergeye uygun olarak
hazirlayip Boliim Bagkanligina ve Dekanliga sunmak.

¢) Staj bagvurularini degerlendirmek ve onaylamak.

d) Staj yerlerinin uygunlugunu kontrol etmek.

e) Staj slrecinde oOgrencileri fiziksel ortam veya dijital yontemlerle denetlemek.

f) Staj ile ilgili istatistikleri tutmak ve raporlamak.

g) Staj sigorta islemlerinin takibini ilgili idari gérevli ile koordineli yapmak.

&) Staj ile ilgili 6grenci sikayetlerini degerlendirmek.

h) Staj yerlerinin degisiklik taleplerini degerlendirmek.

1) Michbir sebepler nedeniyle olusan devamsizliklar1 degerlendirmek.

i) Staj muafiyet taleplerini Boliim Intibak Komisyonu ile koordineli olarak degerlendirmek.

J) Staj tekrar1 gereken durumlari belirlemek.

k) Staj raporlarini teslim almak ve degerlendirmek.

) Staj degerlendirme kriterlerini uygulamak.

m) Stajin degerlendirilmesini, Staj raporunun tesliminden sonra Boliimiin belirledigi staj



takvimine gore gergeklestirmek.

UCUNCU BOLUM

Staj Yeri, Siiresi ve Devam Zorunlulugu, Staj Belgeleri ve Basvuru, Sigorta islemleri

Staj yeri

MADDE 9- (1) Béluimler, 6grenciler igin uygun staj yerlerinin belirlenmesi konusunda is yerleri
ile gerekli her tiirli temas ve girisimde bulunabilirler; ancak uygun staj yerlerinin bulunma
sorumlulugu 6grenciye aittir.

(2) Yurt disinda staj yapmak isteyen stajyerler, kendi ¢abalar1 sonucu bulduklar1 yerlerde, yurt
icinde yapilan stajlarda oldugu sekilde staj yapabilirler. Bu stajlarin sigorta primleri karsilanmaz.

Staj suiresi ve devam zorunlulugu

MADDE 10- (1) Fakiltemiz bolumlerinde zorunlu staj suresi toplam 40 (kirk) is ginudr.

(2) Stajlar, iki ayr1 donemde ve her bir donem en az 20 (yirmi) is glinii olmak tizere araliksiz olarak
yapilir.

(3) Bolum Staj Komisyonunun onayi ile, her biri 20 (yirmi) is glininden olusan iki dénem staj,
birlestirilerek tek seferde araliksiz 40 (kirk) is giinii olarak gergeklestirilebilir.

(4) 7+1 Isyeri Uygulamali Egitim modeline tabi programlarda 6grenim goren dgrencilerin staj
stiresi ve giin sayist ilgili boliim tarafindan belirlenir.

(5) Zorunlu staj yapacak olan dgrencilerin 6331 sayil Is Saglhig1 ve Giivenligi Kanununun 17 nci
maddesi geregi zorunlu olan Is Saghigi ve Giivenligi Egitimine katilmalari ve bu egitim sonunda verilen
gegerli sertifikay1 almalar1 ve sahip olmalar1 zorunludur.

(6) Staj dersi/dersleri giiz veya bahar donemi/dénemlerinde 6grenciler tarafindan segilir. Dersi
usulii dairesinde segen Ogrencilerin staj islemleri yazin veya donem disinda uygun bir zamanda yapilir.
Dersi mazeretsiz olarak se¢gmeyen Ogrenciler staj islemini baglatamazlar. Mazeret héllerinin
degerlendirilmesinde Boliim Staj Komisyonu yetkilidir.

(7) Staj dersleri giiz veya bahar donemlerinde ag¢ilir, boliimiin ders ¢izelgelerine eklenir.

(8) Staja devam zorunludur. Micbir sebepler (Ek-1) disinda, staja devam edilmesi zorunludur.

(9) Resmi tatil giinlerinde staj galismasi yapilmaz.

(10) Bir hafta bes is guinu olarak kabul edilmektedir. Hafta sonlar1 (cumartesi) tam giin olarak
calisilan igletmelerde, bu durumun belgelenmesi halinde, bu yerlerdeki haftalik is giinii staj siiresi
olarak esas alinir. Sirketin hafta sonlar1 ¢alistig1 belgelense dahi en fazla 6 giin staj yapilabilir.

(11) Staj icin AKTS kredisi Fakdilte Kurulu tarafindan belirlenir. AKTS kredileri program veya
boliimiin ders ¢gizelgelerine eklenir ve 6grencilerin mezuniyet kredisi hesabina dahil edilir. Staj dersleri
ogrencinin donem i¢i faaliyeti olmadigindan, donemlik AKTS ders alma sinirina dahil edilmez.

(12) Stajlar kapsaminda hesaplanan kredi toplamda 5 AKTS kredisinden az 10 AKTS
kredisinden fazla olamaz.

(13) Ogrencinin dersinin veya smavinin oldugu giinlerde staj yaptirilamaz.

(14) Staj, ayn1 siireli ve haftalik ii¢ glinden az olmamak sartiyla egitim ve dgretim donemi, yaz
okulu ve genel sinav donemlerinde de Boliim Staj Komisyonu onay1 ile yaptirilabilir.

(15) Stajlarin ¢evrim ici veya yliz ylze yapilmasina, Staj yapilacak isletmenin imkanlar1 ve
ogrencinin durumu goz 6niinde bulundurularak Boliim Staj Komisyonu karar verir.

(16) Ogrenci, Boliim Staj Komisyonu uygun gordiigii takdirde, tam veya kismi zamanl olarak
ucret mukabili ¢alistigi kurum/kurulusta stajin1 yapabilir.

Staj belgeleri ve bagvuru

MADDE 11- (1) Ogrenci, staj bagvurusunda Ve staj stirecinde asagidaki belgeleri hazirlamak ve
tamamlanmasini izlemekle yiikiimliidiir:

a) Staj Siireci Akis Semasi (Ek-2),

b) Ogrenci Staj Basvuru ve Kabul Formu (Ek-3),

¢) Staj Ucretlerine Issizlik Fonu Katkis1 Bilgi Formu (Ek-4),

¢) SGK Ise Giris Bildirgesi,

d) SGK Isten Ayrilis Bildirgesi,

e) Staj Devam Cizelgesi (EKk-5),

f) Performans Formu (Ek-6),

g) Staj Dosyas1 (Ek-7).



Sigortaislemleri

MADDE 12- (1) 5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu kapsaminda,
stajyerlerin is kazasi ve meslek hastaliklar1 yoniinden sosyal giivenlik prim giderleri Universitemiz
Saglik Kultlr Spor Daire Baskanlig1 biitgesi tarafindan karsilanmaktadir. Staj dersini ilk defa alan
ogrencilerin is kazasi ve meslek hastaligi sigorta primleri Universite tarafindan karsilanir.

(2) Ogrencilerin sigorta girislerinin ve prim 6demelerinin takibi Fakiiltede staj islerinden sorumlu
idari personel tarafindan yapilir. Staj uygulamasindan basarisiz olup dersi tekrar alan 6grencilerin
sigorta Ucretleri kendileri tarafindan 6denir. Her iki staj i¢in bir defaya mahsus 6grencinin sadece ilk
sigorta {icreti 20 is giinii icin Universite tarafindan karsilanir; miikerrer veya fazla ddeme yapilmasi
onlenir.

(3) Madde 10’un igiincii fikrasi kapsaminda stajlarin birlestirilmesi durumunda, birlestirilen
stajin ayni1 isletmede veya farkli isletmelerde gergeklestirilmesine bakilmaksizin, sigorta iglemleri tek
sigorta girisi ve tek sigorta ¢ikisi esasina gore yiiriitiiliir.

(4) Ogrencinin sigortali ise giris belgesi kendisi tarafindan staja basladig1 giin is yerine teslim
edilir.

(5) Staja baglandiktan sonra, Boliim Staj Komisyonunun bilgisi ve onay1 disinda staj yerinde ve
staj siiresinde degisiklik yapilamaz.

(6) Staj siiresi bitmeden ilgili staj yerinden ayrilan 6grenci bu durumu ayni giin i¢erisinde Boliim
Staj Komisyonuna bildirmek zorundadir.

(7) Universitenin sigorta primini yatirabilmesi igin gereken evrak (Miistehaklik/Provizyon
belgesi) 6grenci tarafindan, staj baglamadan 20 giin 6nce staj islerinden sorumlu idari personele teslim
edilmek zorundadir.

(8) Staj yapan 6grenci, staj yaptigi siire igerisinde herhangi bir nedenden dolay1 almis oldugu
saglik raporunu ayni giin igerisinde Boliim Staj Komisyonuna ulastirmak zorundadir.

(9) Staj yapan dgrenciler hakkinda 5510 sayili Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (b)
bendi uyarinca is kazasi ve meslek hastalig1 sigortas1 uygulanir. Bu d6grencilerden bakmakla yiikiimlii
olunan kisi durumunda olmayanlar hakkinda ayrica genel saglik sigortas1 hiikiimleri uygulanir.

(10) Staj yapan 6grencilere 6denecek ticretler hakkinda 3308 sayili Kanunun 25 inci maddesi
uygulanir.

DORDUNCU BOLUM
Stajin Degerlendirilmesi, intibak ve Muafiyet islemleri Degerlendirme

Stajin degerlendirilmesi

MADDE 13- (1) Tamamlanan stajlar, Bolim Kurulunun 6nerisi ve Fakiilte Kurulunun onayiyla
belirlenip ilan edilen kriterler ve milakat sonuglari dikkate alinarak Bolim Staj Komisyonlari
tarafindan degerlendirilir.

(2) Bolim Staj Komisyonu, stajin degerlendirilmesinde dgrencinin;

a) Staj suresince edindigi mesleki bilgi, beceri ve deneyimlerini,

b) Staj sirasinda karsilastigi sorunlar ile bu sorunlara yonelik gelistirdigi ¢6ziim yontemlerini,

) Mesleki gelisimi, ig ortamina uyumu ve sorumluluk bilincini,

¢) Staj calismalar1 kapsaminda hazirladigi raporun igerigi ve yeterliligini dikkate alir.

(3) Staj dersine not girildiginde bu not genel akademik ortalamaya yansitilir.

(4) Staj dersi alindiginda, resmi not girisi yapilana kadar staj dersi i¢in not girisi kapatilmaz;
Bollim Staj Komisyonu veya 6gretim elemani tarafindan her zaman not girisi yapilabilir.

(5) Stajin1 tamamlamayan veya stajinda basarisiz olan 6grenciler, stajini takip eden ilk staj
doneminde tekrar yapmak zorundadir. Tekrar edilen stajin da basarisiz olmasi veya &grencinin
mezuniyet i¢in gerekli staj siiresini tamamlayamamas1 halinde 6grenci mezun olamaz.

(6) Staj defterleri, Fakiilte arsiv sorumlusu tarafindan Miihendislik Fakiiltesi Arsivinde
saklanmak tizere teslim alinir.

Intibak islemleri

MADDE 14- (1) Yatay ve dikey gegis yoluyla gelen 6grencilerin, onceki yiiksekdgretim
kurumlarinda yaptiklari isletmede mesleki egitim ve stajlarinin gegerliligi, Boliim intibak Komisyonu
tarafindan Boliim Staj Komisyonunun goriisii alinarak karara baglanir.

(2) Ogrenim gordiigii program ile ilgili bir iste ¢alismis veya ¢alismakta olan dgrenciler, calisma
stirelerini ve tinvanlarin1 belgelendirmek kosuluyla isletmede mesleki egitim veya staj uygulamasi



kapsaminda 6nceki 6grenmelerin taninmast i¢in basvuruda bulunabilir. Béliim Intibak Komisyonu s6z
konusu basvurulari inceleyerek staj komisyonu goriisii cercevesinde karar verir. Bolim iIntibak
dogrultusunda sadece 6lgme ve degerlendirme islemleri yiirtitiliir.

Cift ana dal, yan dal, yatay ve dikey gegiste staj muafiyeti

MADDE 15- (1) Cift ana dal programi kapsaminda olan 6grenciler, ikinci dali ile ilgili de staji
yapmak zorundadirlar.

(2) Yan dal programi kapsaminda olan 6grenciler, ilgili Boliim tarafindan aksi belirtilmedikge,
yan dali ile ilgili meslek staji yapmak zorunda degildir.

(3) Yatay ve dikey gecis smavi ile Fakiiltemizde 6grenim goérmeye hak kazanan intibak
ogrencilerinin daha dnce almis olduklar1 egitim nedeniyle zorunlu stajdan muafiyetleri, ilgili Boliimiin
Intibak Komisyonu ve Béliim Staj Komisyonu tarafindan degerlendirilerek karara baglanur.

BESINCi BOLUM
Staja Iligkin Diger Diizenlemeler

Olaganiistii haller

MADDE 16- (1) Olaganiistii hallerde toplam staj siireleri ve stajin yapilma sartlar1 veya muaf
tutulmasi Fakiilte Kurulu tarafindan kararlastirilir.

(2) Michbir sebepler nedeniyle staja devam edemeyen &grencilerin durumu, Bolim Staj
Komisyonu tarafindan degerlendirilerek Fakiilte Kuruluna sunulur.

Ders yuku

MADDE 17- (1) Staj kapsaminda atanan sorumlu dgretim {iyesine/elemanina sorumlu oldugu
uygulamali egitim grubu sayisina bakilmaksizin haftalik 2 saat uygulamali ders yuki yiklenebilir
(Yiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cergeve YoOnetmeliginin 16 nc1 maddesi ikinci fikrasi).

Staj yeri degisikligi

MADDE 18- (1) Ogrenci, staj yeri degisikligi talebini, staj baslamadan en az 14 giin 6nce Bolim
Staj Komisyonuna yazili olarak bildirmek zorundadir.

(2) Staj basladiktan sonra, Bolum Staj Komisyonunun onay1 olmadan staj yeri degistirilemez.

(3) Staj yeri degisikligi talebi, B6lim Staj Komisyonu tarafindan degerlendirilerek karara
baglanir.

Staj raporu

MADDE 19- (1) Ogrenci, staj siiresince yaptig1 ¢aligmalar1 ve edindigi deneyimleri detayli bir
sekilde raporlamak zorundadir.

(2) Staj raporu asagidaki bolumleri icermelidir:

a) Kurum hakkinda genel bilgiler,

b) Staj yapilan birim ve gorev tanimu,

¢) Yapilan islerin teknik agiklamalar

¢) Kullanilan arag, gere¢ ve ekipmanlar,

d) Karsilagilan sorunlar ve ¢6zim yontemleri,

e) Oneriler ve sonug.

(3) Staj raporu, staj1 takip eden egitim doneminin basindan itibaren en ge¢ 15 giin iginde Bolim
Staj Komisyonuna imza karsilig1 elden teslim edilmelidir.

(4) Staj raporunu kurumca kabul edilebilir miicbir bir sebebe dayali mazereti bulunmaksizin
belirlenen siire igerisinde teslim etmeyen Ogrencilerin, daha sonra yapacaklar1 20 is giinli zorunlu
stajlara iligkin sigorta primleri, 12 nci maddenin ikinci fikrasi uyarinca kendileri tarafindan karsilanir.

ALTINCI BOLUM
Cesitli ve Son Huktmler

Disiplin islemleri

MADDE 20- (1) Ogrenciler staj yaptiklari isletmenin calisma diizenine, kural, talimat ve
emirlerine uymak, daimi personel gibi is yerinin, sosyal ve kiltirel faaliyetlerine katilmak ve
yoneticilerin verdikleri mesleki egitimle ilgili gérevleri yapmak zorundadirlar. Aksi durumda stajlari
basarili sayllmaz. Ogrenciye mesleki egitime aykiri gorev verildigi takdirde, Staj Komisyonu
Ogrencinin staj yerini degistirebilir.

(2) Stajyerler, kusurlari nedeni ile verecekleri zararlardan dolayr o is yeri elemanlarinin



sorumluluklarina tabidir.

(3) Stajyer 6grenciler icin 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanununun 6grenci disiplin hiikiimlerini
diizenleyen 54 tincti maddesi hiiklimleri staj sirasinda da gegerlidir.

HUkum bulunmayan haller

MADDE 21- (1) Bu Yonergede hiikim bulunmayan hallerde; 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu, Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Onlisans Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi,
Universite Senato kararlar1 ve ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanr.

Yururluk

MADDE 22- (1) Universite Senatosunun 12/7/2017 tarihli 201//15 sayil1 karariyla kabul edilen
Abant Izzet Baysal Universitesi Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi Staj Yonergesi ile 11/11/2020 tarihli
ve 2020/243 sayili karariyla kabul edilen ve yirirliikte bulunan Bolu Abant izzet Baysal Universitesi
Mihendislik Fakiltesi Staj Yonergesi, bu Yonerge'nin yiirtrliige girdigi tarih itibartyla yurirlikten
kalkar. Kaldirilan Yonerge yiirtirliikte iken staja baglayan ve heniiz stajin1 tamamlamamig 6grencilerin
kazanilmis haklar1 korunur.

(2) Bu Yénerge, Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi tarihten
itibaren gecerli olmak {izere yiiriirliige girer.

Yurutme

MADDE 23- (1) Bu Yaénerge hikiimlerini, Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Miihendislik
Fakiiltesi Dekani yiirtitiir.



Ek-1: Mucbir Sebepler

Hakh ve Gecerli Nedenler (Mucbir Sebepler) Staj sliresince asagida belirtilen haller,
belgelenmek kaydiyla Fakiilte Staj Komisyonu ve Yonetim Kurulu karariyla miicbir
sebep olarak kabul edilebilir:

Saghk Durumu: Ogrencinin staj yapmasina engel teskil eden, tam tesekkiillii
hastanelerden veya aile sagligi merkezlerinden alinmis ve SGK mevzuatina
uygun saglik raporlari.

Dogal Afetler: Staj yapilan bdlgede veya Ogrencinin ikamet ettigi yerde
meydana gelen ve hayatin genel akisini etkileyen deprem, sel, yangin gibi dogal
afetler.

Isletme Kaynakh Durumlar: Staj yapilan kurumun iflasi, faaliyetine ara
vermesi, grev/lokavt ilan1 veya is giivenligi agisindan risk olugsmast.

Sosyal Durumlar: Birinci derece yakinlarin (anne, baba, kardes, es, cocuk)
vefat1 veya agir hastali§i durumunda refakat zorunlulugu.

Adli ve Askeri Durumlar: Ogrencinin iradesi disinda gergeklesen adli
makamlara ¢agrilma veya tecil iptali gibi resmi durumlar.

Surec ve Telafi

1.

Muicbir sebep hali, olayin vuku bulmasindan itibaren en ge¢ 2 (iki) is giint iginde
Boliim Staj Komisyonuna yazili veya e-posta yoluyla bildirilmelidir.

Miicbir sebep nedeniyle devamsizlik siiresi, toplam staj siiresinin %10'nunu
(6rnegin 20 giinliik stajda 2 giinii) gegmedigi takdirde, eksik kalan giinler
isletmenin onayu ile staj bitis tarihine eklenerek tamamlanabilir.

Devamsizlik siiresinin %10'u agsmas1 durumunda, stajin gecerliligi veya eksik
kalan kismin nasil tamamlanacag: (yiiz yiize, proje bazli veya donem icinde)
Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan karara baglanir.

SGK giris ¢ikis islemleri, miicbir sebep nedeniyle uzayan siireler goz Oniine
alinarak Dekanlik tarafindan giincellenir.
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STAJ SURECI AKIS DIYAGRAMI

[ 9 Staj siirecinde Miihendislik Fakiiltesi Staj Yonergesi ve ilgili Boliim Staj Uygulama Esaslari hiikiimlerine uygun hareket edilmelidir.

ACIKLAMALAR

Kurum/Kurulus

Staj yapacaginizkurumun
faaliyet alaninin bolimiiniz
ile uyumlu olmasina dikkat
ediniz.

Bo&liim Staj Komisyonu

Staj yeri uygunlugu
komisyon tarafindan
degerlendirilir.

iSG Sertifikast

Gegerli ISG sertifikaniz
olmadan stajiniza
baglanilamaz.

. SGK iglemleri

SGK giris ve gikig islemleri
Universite tarafindan
yapilir.

Belgeler

Tim formlar ve belgeler
web sayfasindan giincel
olarak temin edilmelidir.

TESLIM EDILECEK

BELGELER

* Staj Bagvuru Formu
(onayh)

« SGK isten Ayrilig

Bildirgesi (e-Devlet

ciktisi)

Staj Raporu

Staj Devam Cizelgesi

Performans Formu

Staj Ucretlerine Igsizlik

Fonu Katkisi Bilgi Formu

« Gerekli diger belgeler
(Bolim Staj
Komisyonunca istenilen)

@ SURELER

= Belgeler, staj baslamadan
en geg 20 giin 6nce Staj
Ofisine teslim edilmelidir.
Staj sonrasi belgeler,
yonergede belirtilen siireler
icinde Boliim Staj
Komisyonuna teslim
edilmelidir.

Stajla ilgili herhangi bir sorun
yasamaniz halinde vakit
kaybetmeden Bolim Staj
Komisyonu ile iletisime geginiz.

@ ONEMLI
Tim agamalarda yonerge hiiki
etmek, stajinizin gegerli olmasi igin zorunludur.

=
=
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L
=
L
Q
=
L
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=
@)
o~

Staj yapacagi kurum/ kurulusu belirleyiniz.

is Saghg ve Guvenligi (iSG) Sertifikanizin gegerli oldugundan
emin olunuz.(Sertifikaniz yoksa éncelikle iSG egitimi aliniz.)

Q| =

1. HAZIRLIK

Staj Bagvuru Formunu doldurunuz ve staj yapacaginiz
kurum/kurulusa onaylatiniz.

Onayli belgelerinizle Béliim Staj Komisyonuna basvurarak staj yeri
uygunlugu onayi aliniz.

3

Staj Yeri uygunluk
onayi alindi mi?

HAYIR | Eksikleri tamamlayiniz veya
uygun staj yeri arayiniz.

Onaylanan belgelerinizle Fakiilte Sekreterligine basvurarak
Onaylatiniz. (SGK islemleri igin).

&

Onaylatilan belgelerinizi, staj baglamadan en geg 20 giin 6nce
Fakdilte Staj Ofisine teslim ediniz.

A\ Siiresiicinde teslim edilmeyen belgeler icin SGK girisiniz yapilamaz.

3. STAJ BASLANGICI VE
o

[y

4. STAJ SONU VE
o

o

DEGERLENDIRME ASAMASI

-
w

lerine uygun hareket

EK-2 Sayfa2/2

Fakiilte Staj Ofisi tarafindan SGK ise giris bildirgeniz yapilir.

SGK ise giris bildirgesini, staja baglamadan énce
e-Devlet tzerinden kontrol ediniz.

Staj Devam Cizelgesi, Performans Formu, Staj Raporu ve Staj
Ucretlerine issizlik Fonu Katkisi Bilgi Formunu Fakiiltemiz
web sayfasindan temin ediniz.

¥ < O

Stajiniza baslayiniz ve staj stiresince Staj Devam Cizelgesi ile
Performans Formunun diizenli olarak doldurulmasini saglayiniz.

R

Stajiniz tamamlandiginda, SGK isten ayrilis bildirgesini e-Devlet
Gzerinden kontrol ediniz (cikis bildirgesi Gniversite tarafindan
yapildiktan sonra).

Staj ile ilgili tim beIgeIeri(SéK isten ayrilis bildirgesi, staj raporu,
staj devam cizelgesi, performans formu, issizlik fonu formu vb.)
staj yénergesinde belirtilen streler iginde

Bolim Staj Komisyonuna teslim ediniz.

B&liim Staj Komisyonu tarafindan degerlendirmenin yapilmasini ve
sonucunuzun ilan edilmesini takip ediniz.

STAJ SURECI TAMANLANDI 0

Not: Bu akig diyagrami Mihendislik Fakiltesi staj yonergesine gore hazirlanmigtir. Bolimler ozelinde ek
uygulama esaslari olmasi durumunda boliim staj komisyonun duyurular esas alinir.

EK-2 Sayfa 1/2
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EK-3

Fakiiltemiz 6grencilerinin 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ve Fakiiltemiz Staj Yonergesi geregi 2. ve 3. Sinif sonunda 20'ser is giinii (toplam 40 is giinii)
kurumunuzda/isletmenizde temel meslek staji yiikiimliiliiklerini yerine getirmesi gerekmekte olup; staj donemi sliresince 5510 sayili GSS Kanununun 5/b maddesi ve ayni
Kanunun 87/e bendi uyarinca is kazasi ve meslek hastaligina karsi sigortalanmasi, sigorta primlerinin 6denmesi, kurumumuz tarafindan karsilanacaktir.

Adi gecen dgrencinin kurumunuzda/isletmenizde 20 (yirmi) is giinii staj yapmasinda gostereceginiz ilgiye tesekkiir eder, ¢aligmalarinizda basarilar dileriz.

ZORUNLU STAJ BASVURU ve KABUL FORMU

(Bu form bilgisayar ortaminda (dijital olarak) doldurulacaktir. El yazisiyla doldurulan formlar kabul edilmeyecektir.)

Ogrencinin Ogrenim ve Staj Bilgileri

Ogrenci No

Bolimu

Ogretim Yili / Simifi

Staj Donemi Yaz

Staj Turu

Staj 100

Staj 1100

Staj Baslama Tarihi

Staj Bitis Tarihi

Dijital Fotograf

Ogrencinin Niifus ve Adres Kayit Bilgileri

Ad1 Soyad1

T.C. Kimlik No Adres

Baba Ad1

Anne Adi Ev Telefonu

Dogum Yeri Cep Telefonu

Dogum Tarihi E-Posta

Staj Yapilan Yerin Yetkilinin

Ad1 Soyadi

Adi
Unvam

Faaliyet Alam

Gorev Alam

Toplam Calisan Sayisi Telefon
Hafta Sonu Tam Gin Mesai Var O / Yok O E-Posta
Telefon .

Tarih
Faks .
E-Posta Imza/Kase

Ogrenci Taahhiidii ve imzasi

ettigimi beyan ve taahhiit ederim.
Ogrencinin Ad1 Soyada:

Ogrencinin imzas::

Yukarida verdigim bilgilerin dogru oldugunu; belirtilen tarihler arasinda 20 is giinii staj yapacagimi, stajin baslangi¢ ve bitis tarihlerinde
degisiklik olmasi, staja baslamamam veya stajdan vazge¢gmem halinde en az 5 giin 6nceden bildirimde bulunacagimi; staj sliresince
aldigim saghk raporlarimi en ge¢ 2 giin icinde, Staj Komisyon Baskanimin bilgisi dihilinde dilekce ile
muhendislik@ibu.edu.tr adresine iletecegimi; aksi durumda SGK primleri ve diger yasal yiikiimliiliiklerden dogabilecek maddi
zararlar1 karsilayacagimi ve staj siiresince edindigim bilgileri iigiincii kisilerle paylagsmayacagimi, paylasmam halinde her tiirli sorumlulugu kabul

Fakulte Yetkililerince Doldurulacak Bolim

Tarih:
Adi Soyadi:

imza:

Staj Komisyon Baskani

Tarih:
Ad1 Soyadi:

imza:

Gerceklestirme Yetkilisi

ONEMLI NOT: @ Bu form bilgisayar ortaminda (dijital olarak) doldurulacaktir @ Bu form 2 adet 1slak imzali olarak hazirlanacaktir.. € Staj yapacagi kurum/kurulusa onaylatilacaktir.
@ Staj Komisyon Bagkanina onaylatilacaktir. @) is kazas1 ve meslek hastaligi sigortasi islemlerinin yapilabilmesi amaciyla Gergeklestirme Yetkilisine (Fakiilte Sekreteri) imzalatilarak, 1
adet provizyon (miistehaklik) belgesi ile birlikte staja baglamadan en geg 20 giin nce Staj Ofisine teslim edilecektir.


mailto:muhendislik@ibu.edu.tr

£r s STAJUCRETLERINE i$SiZLiK FONU WM
1\ s KATKISI BILGI FORMU AN/
K Og . \%3& s

3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunun Gegici Madde 12 — (Ek: 2/12/2016 - 6764/48 md.): .../.../20....- .../.../20..... staj
tarihleri arasinda uygulanmak Uzere aday ¢irak ve ¢iraklar ile 18 inci madde hilkiimleri uyarinca isletmelerde mesleki egitim goren,
staj veya tamamlayici egitime devam eden 6grencilere, 25 inci maddenin birinci fikrasi kapsaminda yapilacak 6demeler asgari
ticretin net tutarmmn yiizde otuzundan az olamaz. Odenebilecek en az iicretin; yirmiden az personel ¢alistiran isletmeler igin ligte
ikisi, yirmi ve iizerinde personel calistiran isletmeler igin Gigte biri, 25/8/1999 tarihli ve 4447 sayili Issizlik Sigortast Kanununun 53
iincli maddesinin iigiincii fikrasinin (B) bendinin (h) alt bendi igin ayrilan tutardan Devlet katkisi olarak ddenir.

Bu form o&grenci ve firma tarafindan karsilikli imzalanarak, o6@renci tarafindan kendi fakiiltesinin Bolim Staj
Komisyonuna gerekli evraklarla birlikte teslim edilecektir.
Not: Kamu kurum ve kuruluslari bu kapsam disindadir; Kamu kurum ve kuruluslarinda staj yapan égrenciler icin bu

formun doldurulmasina gerek yoktur.
OGRENCIYE AIT BILGILE
ADI SOYADI :
T.C. KIMLIK NO
DOGUM TARIHI
OGRENCI NO
BOLUM / PROGRAM
TELEFON

Ogrenci Ad Soyad Imza
Staj karsih@inda firmadan Ucret talep
etmekteyim / etmemekteyim. 20

Firma Kase—Yetkili Ad Soyad Imza

Staj Karsihginda o68renciye iicret o6demesi
yapip/yapmayip Universitenizden ilgili kanuna gore
hak talep etmekteyiz/etmemekteyiz.

cond 200

Not: Staj Ucret 6demesi yapilmayacaksa alt kisum doldurulmayacaktir. Ucret 6demesi var ise alt kisim eksiksiz ve hatasiz olarak
doldurulacaktir.

ISLETME VE ZORUNLU STAJA AIT BILGILER

ISLETME/FIRMA ADI

ISLETME/FIRMA VERGI NO

ISLETME SGK SIiCiL NO

FIRMADA CALISAN PERSONEL KiSi SAYISI
FIRMA TELEFON /FAX

FiRMA ADRES

FIRMA BANKA /SUBESI ADI
FIRMA BANKA iBAN NO TR

STAJYERE ODENECEK UCRET | ceviirieiene, TL (Rakamla)
OGRENCI STAJ BASLAMA TARiHi
OGRENCI STAJ BITIS TARIHI

OGRENCI SiGORTA BASLANGIC TARIiHi
TOPLAM STAJGUN SAYISI

DEVAM ETMEDIGi GUN SAYISI

Firma Kase imza Tarih

NOT: Sz konusu ddeme, 6zel isletmelere aktarim seklinde yapilacagindan, Ogrenciye Ucret édendigine dair banka dekontu staj
bitiminde bdlum staj komisyonuna ulastirdmast (ilgi b6lum komisyon iletisim bilgileri http://muhendislik.ibu.edu.tr/ adresinden
bulunabilir) gerekmektedir. Dekont gdndermeyen isyerlerine 6deme yapilmayacaktir.
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Ogrencinin
Ad1 Soyadx:

Kurulusun
Ada:

Staj tiirii:

T.C.

BOLU ABANT iZZET BAYSAL UNIVERSITESI

MUHENDISLIK FAKULTESI

STAJ DEVAM CiZELGESI

Simufi:

Adresi:

No:

YT BAYg,
\\l' — ¢

® BOLU -
0

2
“,

19
Vot

o9
™
KFAR

Giin

Tarih

Calisma Baslangici

Calisma Bitimi

Giin / Ay / Yil

Saat

Imza

Saat

imza

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

Firma Yetkilisinin Adi- Soyad1

Unvam

imza ve Miihiir

Sayrn lgili,bu form servisinizde kalacak ve denetiminizde 6grenciyeimzalattirilacaktir. Staj bitimindebubelge “Performans
formu”ile beraber adresimize postalanacaktir. Yardimlariniz i¢in boliimiimiiz adina tegekkiir ederiz.
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NBANT

PERFORMANS FORMU

Tarih :

Ogrencinin Ad1 ve Soyadi

Kurumun Adi1ve Adresi

StajaBaslamaTarihi

Staji1 Bitirme Tarihi

Ogrencinin ise gosterdigi ilgi, devam durumu ve basar1 derecesini Pekiyi
yandaki kriterlere gore degerlendiriniz.

Iyi

Orta

Zayf

Cok Zayif

Devam Durumu
Basar1 Derecesi
ise Gosterdigi flgi

Diisiinceler

Firma Yetkilisinin
Adive Soyadi Unvam imzas1 ve Miihrii

GiZLIDIiR
Bu belgenin firma yetkilisi tarafindan doldurularak bir niishasinin kapah zarf icerisinde gonderilmesi, ikinci niishasinin
ise kurumunuz/firmanizda saklanmasi arz/rica olunur.
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Ad1 - Soyadi
Bolumda

Simif — No

Staj Yaptig1 Yer

Staj Tarihleri

T.C.
BOLU ABANT iZZET BAYSAL UNIVERSITESI
MUHENDISLIK FAKULTESI

STA] DOSYASI

BOLU ABANT iZZET BAYSAL UNIVERSITESI
Miihendislik Fakiiltesi Golkéy Kampiisii, 14030 BOLU
e-mail: mithendislik@ibu.edu.tr
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RAPOR ONAY FORMU

Ogrencinin Ad1 ve Soyad1

Ogrencinin
Boliimii : Onayh
Fotografi
Sinifi ve Numarasi :

Kurumun Adi ve Adresi

Staja Baslama Tarihi
Staji1 Bitirme Tarihi

Raporun Teslim Tarihi

Raporu inceleyen Ogretim Uyesi

Rapora Verilen Not : Basarili

Basarisiz

Tarih :

imza :

BOLU ABANT iZZET BAYSAL UNiVERSITESI
Miihendislik Fakiiltesi G6lkoy Kampiisii, 14030 BOLU
e-mail: miithendislik@ibu.edu.tr
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T.C.

BOLU ABANT iZZET BAYSAL UNIVERSITESI
MUHENDISLIK FAKULTESI

STAJ OZETI

Giin

Giin / Ay / Yl

Yapilan Is

-

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

Staj Amiri Onay1

BOLU ABANT iZZET BAYSAL UNIVERSITESI
Miihendislik Fakiiltesi Golkéy Kampiisii, 14030 BOLU

e-mail: mithendislik@ibu.edu.tr
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T.C.
BOLU ABANT iZZET BAYSAL UNIVERSITESI
MUHENDISLIK FAKULTESI

STA] RAPORU

BOLU ABANT iZZET BAYSAL UNIiVERSITESI
Miihendislik Fakiiltesi Golkoéy Kampiisii, 14030 BOLU
e-mail: mithendislik@ibu.edu.tr
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Kisim : Tarih:
Yapilanis : Sayfa :

Staj Amiri Onay1

BOLU ABANT iZZET BAYSAL UNiVERSITESI

Miihendislik Fakiiltesi Golkéy Kampiisii, 14030 BOLU
e-mail: mithendislik@ibu.edu.tr
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